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SAFETY PRIORITY ON SITE

Is een jong, dynamisch bedrijf dat zich inzet op veiligheid,
kwaliteit en gezonde werkomgeving. Ons team bestaat uit
gekwalificeerde, opgeleide en ervaren preventieadviseurs (1, 2 en
3), Safety Officers, veiligheidstoezichters en gasanalisten.

Daar elk bedrijf uniek is met eigen specifieke noden, bieden wij
voor onze klanten de geschikte experten.

GO FOR ZERO!

Samen voor een veilige toekomst.

SPOS heeft tot doel om voortdurend te streven naar een
maximale veiligheid. Hoe pakken wij dit aan?

We voorzien onze experten van de meest recente opleidingen.
Op die manier zijn ze altijd mee met de nieuwste wetgevingen
en vooruitgangen.

Samen met u overlopen we de risico’s binnen uw organisatie én
zorgen we voor een advies op maat. Als expert op het gebied
van veiligheid reduceren we samen de risico's in uw bedrijf.

Preventie-adviseurs / Safety officers

Onze preventieadviseurs/ safety officers zijn erkende
specialisten die u kunt inschakelen voor een verscheidenheid in
diensten. Onze veiligheidsdeskundigen adviseren u over veilig
en gezond werken. U kunt onze specialisten inschakelen bij
vragen over arbeidsveiligheid, risico inventarisatie en evaluatie,
risicoanalyses, arbeidsongevallenonderzoek, opmaak van
veiligheidsprocedures, opstellen en opmaak van
indienststellingsverslagen, veiligheidsobservaties, audits,
opstellen van preventiedocumenten allerhande, het bijhouden
van veiligheidsprestaties, het bijhouden van de wettelijke en
andere interne keuringen en controles, werfbezoeken,
begeleiding of hulp bij stilstanden, ...

Veiligheidstoezichthouder

Een veiligheidstoezichthouder controleert de werkvloer op de
naleving van vooropgestelde regels en voorschriften, en schat
verschillende situaties correct in naar veiligheid. Door deze
controle uit te voeren en zo zich op de werkvloer te begeven
zijn ze de ‘ogen en oren’ van de veiligheidsafdeling van onze
klantbedrijven.

Gasanalisten

Voor werkzaamheden in besloten ruimtes is het essentieel dat er
geen explosieve of toxische stoffen aanwezig zijn. Wij leveren
gasanalisten met een volledig uitgeruste gasdetector die
ondermeer O2, LEL, en andere toxische stoffen kunnen meten.
Op basis van hun meetresultaten adviseren ze of een besloten
ruimte al dan niet betreden mag worden. Het is pas na een
positief advies van een expert dat dergelijke ruimtes betreden
mogen worden, ook steeds onder deskundig toezicht van een
veiligheidswacht. Naast besloten ruimtes zijn er nog tal van
andere locaties waar vrijgavemetingen essentieel zijn zoals,
putten, werktentjes en locaties waar er warme werken zouden
moeten gebeuren. Want ook daar kunnen toxische/explosieve
gassen vrijkomen en/of zich ophopen.

ONZE TROEVEN

@ Kwaliteit

Bij SPOS leggen we de lat voortdurend hoog, zo challengen we
onszelf om continue tot het best mogelijke resultaat te
komen, namelijk de meest veilige werkomgeving. Zo dragen
we kwaliteit ook hoog in het vaandel, we werken elk project
tot in de details uit en laten niets aan het toeval over. Doordat
onze experten opgeleid zijn om hun kwaliteiten op vlak van
kennis, expertise en communicatie ten volle te benutten,
kunnen we een efficiénte en veilige werkomgeving verzorgen.
Het is om die reden dat we ons personeel continu begeleiden
en ondersteunen, want om de beste kwaliteit te kunnen
leveren dien je deze eerst in huis te hebben.

@ Communicatie

Wanneer het op veiligheid aankomt is communicatie één van
de belangrijkste aspecten, zo zorgt een doeltreffende
communicatie voor een effectieve veiligheid. Dit kan door: de
geschikte tools aan te wenden, bewustmaking om de
veiligheidsrichtlijnen binnen het bedrijf eigen te maken, aan
de slag gaan met de taaldiversiteit en dit in kaart te brengen
en tot slot het correct informeren van alle partijen. Goede
afspraken maken goede vrienden.

@ Voldoening

Een goede en veilige werksfeer verhoogt de betrokkenheid én
de werkprestatie. Het is in ieders belang dat het personeel
voldoende gemotiveerd en gestimuleerd wordt, zo haalt
gestimuleerd en gemotiveerd personeel ook meer voldoening
uit hun werk. Deze voldoening wordt gehaald uit de bijdrage

die ze leveren welke op zijn beurt weer leidt tot de realisatie
van een veilige werkomgeving. Dit alles met als doel onze
mission statement te behalen: Go For Zero!



